@

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “DE GASPERI - PENDE”

Via A. De Gasperi,13 - 70016 NOICATTARO (BA) - Tel. 080 4793318
C.F. 93500940726 — C.M.BAIC89800T

Prot. 5718/B38 Noicattaro, 01/12/2020

Ai Revisori dei Conti AMBITO ATS n. 102
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angela.zullo@mef.gov.it

Dott. Domenico Divella membro MIUR
divelladomenico67@gmail.com

AI’ARAN
Agenzia per la rappresentanza negoziale
delle Pubbliche Amministrazioni

OGGETTO: Relazione Tecnico-Finanziaria inerente all’'lpotesi di Contratto Integrativo di Istituto per I'anno scolastico
2020/2021 dell’ Istituto Comprensivo “De Gasperi - Pende”.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

»  VISTI il CCNL del 29/11/2007, il CCNL del 23 /01/ 2009 (biennio economico 2008/2009) — Comparto Scuola e il
CCNL “Istruzione e Ricerca” 2016-2018 del 19 aprile 2018;

»  VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, art. 40, in forza
del quale le Pubbliche Amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti
stabiliti dai contratti integrativi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione, in particolare il
comma 3 sexies del predetto articolo, il quale prevede che le Amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti
integrativi predispongano una relazione tecnico finanziaria,;

» VISTO il Decreto Legislativo del 27 ottobre 2009, n. 150 e la Circolare n. 7 del 13 maggio 2010, emanata dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, relativa agli indirizzi applicativi delle nuove disposizioni in materia di
contrattazione integrativa;

»  VISTE le Circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione Pubblica n. 1 del 17 febbraio
2011 e n. 7 del 5 aprile 2011,

»  VISTA I'lpotesi di CCNI siglata il 31 agosto 2019 tra il Ministero e le O0.SS. rappresentative del comparto Scuola
per 'assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative statali delle risorse destinate al Fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa (MOF) per I'a.s. 2020/2021;

> VISTA la nota MIUR prot. n. 23072 del 30 settembre 2020 di assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative
statali delle risorse destinate al Miglioramento dell’Offerta Formativa per I'a.s. 2020/2021;

VISTE le economie per I'a.s. 2019/2020 desumibili dal Piano di Riparto presente nel SIRGS;

VISTA la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA T'lpotesi di Contratto Integrativo di Istituto, siglata tra le parti il 30 novembre 2020, coerente con le materie
oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali)

RELAZIONA QUANTO SEGUE:
MODULO |
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA



SEZIONE |

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2019/2020 sono determinate come

segue:

FONDO DI ISTITUTO — Art. 40 c.

4, lett. a CCNL 19/04/2018 (Intesa . Lordo Lordo
31/08/2020) Unita Tot. Par. 2020/21 Stato Dipendente
Punti di erogazione 3 € 2.547,42
Docenti organico di diritto 102 { 124 €7.642,26 €5.759,05
ATA organico di diritto 22 € 323,69 € 40.137,56 € 30.246,84
TOTALE FONDO DI ISTITUTO € 47.779,82 € 36.005,89
FUNZIONI STRUMENTALI = Art. Unita Par. 2020/21 Lordo Lordo
40 c. 4 lett. c CCNL 19/04/2018 Stato Dipendente
(Intesa 31/08/2020)
Quota fissa 1 € 1.422,02 €1.422,02 €1.071,61
Complessita 1 €615,97 € 615,97 € 464,18
Quota docenti 102 € 36,52 €3.725,04 2.807,11
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI €5.763,03 € 4.342,90
INCARICHI AGGIUNTIVI - Art. Unita Par. 2020/21 Lordo Stato Lordo
40 c. 4 lett. d CCNL 19/04/2018 Dipendente
(Intesa 31/08/2020)
Quota unica a calcolo escluso 21 € 151,49 €3.181,29 €2.397,35
D.S.G.A. e posti accantonati
ORE ECCEDENTI PER Unita Par. 2020/21 Lordo Stato Lordo
SOSTITUZIONE DOCENTI Dipendente
ASSENTI Art. 40 c. 4 lett. f
CCNL 19/04/2018 (Intesa
31/08/2020)
Quota docenti Scuola Infanzia e 70 € 27,09 €1.896,30 €1.429,01
Primaria
Quota docenti Scuola Secondaria 32 €48,09 € 1.538,88 € 1.159,67
TOTALE ORE ECCEDENTI € 3.435,18 € 2.588,68
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI
EDUCAZIONE FISICA Art. 40 c. .
Unita Par. 2020/21
4lett. b CCNL 19/04/2018 (Intesa Lordo Stato O Lordo
ipendente
31/08/2020)
Quota classi 17 € 85,55 € 1.454,35 €1.095,97




Coordinatore provinciale =

TOTALE ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA (PRATICA € 1.454,35 € 1.095,97
SPORTIVA)
Aree a Rischio a forte processo immigratorio €2.472,40 € 1.863,15
Art. 40 c. 4 lett. e CCNL 19/04/2018 (Intesa 31/08/2020)

Valorizzazione dei Docenti —art. 1, commi da 126 — 128 — L. 107/2015 € 18.563,79 € 13.989,29
TOTALE RISORSE FISSE € 82.649 86 € 62.283.23
2020/2021 — (Intesa
31/08/2020)

SEZIONE Il - Risorse Variabili

ECONOMIE MOF al 31/08/2020
Descrizione Piano Gestionale Lordo Stato Lordo Dipendente
Fondo di Istituto 2556 - 05 €17.197,19 € 12.959,45
Incarichi Specifici 2556-05 € 1.695,71 €1.277,85
Ore Eccedenti per Sc_)stituzione Docenti Assenti — 2554 - 06 €5.714,10 € 4.306,03
economie al 31/12/2019

Attivita’ Complementari di Educazione Fisica 2555-12 € 1.463,02 €1.102,50
Ore Eccedenti per Sostituzione Docenti Assenti 2556 -06 € 3.683,02 €2.775,45
TOTALE ECONOMIE MOF 2019/2020 € 29.753,04 € 22.421,28
Assegnazione progettl.nazmn.all e comunitari (PQN AWlso 4396 Scuola €31.212,00 €23.520.72

Infanzia, Awviso 4396 Scuola Primaria)
ERASMUS + € 13.388,70 € 10.089,45
TOTALE COMPLESSIVO € 74.353,74 € 56.031,45

SEZIONE Il
Decurtazioni del Fondo

"Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica"

SEZIONE IV

Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

Lordo Dipendente Lordo Stato
a. Totale delle Risorse Fisse - Sezione | € 62.283,23 €82.649 86
b. Totale delle Risorse Variabili — Sezione Il € 56.031,45 € 74.353,74
c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE (a+b) € 118.314,68 € 157.003,60

SEZIONE V
Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
"parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”



MODULO I
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

SEZIONE 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE
Lordo Dipendente Lordo Stato

Progetti nazionali e comunitari: Avviso 4396 del
09/03/2018 - Avviso 4396 del 09/03/2018 - Avviso 4294
del 27/04/2017 - ERASMUS+ - Ore eccedenti sostituzione
colleghi assenti

Quota indennita di direzione al DSGA: (art.89 CCNL
29/11/2007 come sostituito dall’art.3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/07/2008) €4.470,00 €5.931,69

€ 38.974,30 €51.718,90

TOTALE

€ 43.444,30 € 57.650,59

SEZIONE Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Finalizzazioni

Le attivitd da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola in correlazione con il PTOF.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico 20/21
20/21 (comprensive degli oneri riflessi
(Lordo Dipendente) a carico del’amministrazione e
dell’'IRAP)
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle € 0,00 € 0,00
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, € 7.805,00 €10.357,24
lettera b) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. €0,00 €0,00
88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007)
Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, € 45.715,00 € 60.663,81
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico € 2.700,00 € 3.582,90
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del €0,00 €0,00
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, €0,00 €0,00
lettera h) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni €0,00 €0,00
altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0,00 €0,00
(Art. 88, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €4.342,90 € 5.763,03
Compensi per attivita complementari di educazione fisica €2.198,47 € 2.917,37
(art. 87 CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte €0,00 €0,00
processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, €0,00 €0,00
comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO €62.761,37 € 83.284,35




Personale ATA:

Risorse anno scolastico
20/21
(Lordo Dipendente)

Risorse anno scolastico 20/21
(comprensive degli oneri riflessi
a carico del’amministrazione e

dell’'IRAP)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma € 7.850,00 € 10.416,95
2, lettera €) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita €0,00 €0,00
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k)
CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile €0,00 €0,00
dellindennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere
i) e j) CCNL 29/11/2007)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito €0,00 €0,00
dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del €0,00 €0,00
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, €0,00 €0,00
lettera h) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 € 3.650,00 € 4.843,55
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte €0,00 €0,00
processo immigratorio e contro lI'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, €0,00 €0,00
comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO € 11.500,00 € 15.260,50

SEZIONE Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

“Sezione non di pertinenza di questa Amministrazione scolastica”.

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la Contrattazione

Integrativa sottoposto a certificazione:

RIEPILOGO DELLE RISORSE
Lordo Dipendente Lordo Stato

Totale sezione |

€ 43.444,30 € 57.650,59
Totale sezione Il €74.261,37 €98.544,85
Poste di destinazione del Fondo per la Contrattazione
Integrativa — personale Docente €62.761,37 €83.284,35
Poste di destinazione del Fondo per la Contrattazione
Integrativa — personale ATA € 11.500,00 € 15.260,50
Totale sezione Il 0,00 0,00
TOTALE € 117.705,67 € 156.195,44

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
"Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica"




SEZIONE VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziaria, del rispetto dei vincoli di carattere
generale. Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale,

si attesta che:

A) La disponibilita finanziaria del M.O.F. dell'lstituzione Scolastica & di € 69.123,81 lordo dipendente cosi determinata:

+ € 37.869,04 (Intesa 31/08/2020) ————— €50.828,49
€ 12.959,45 (economie anni precedenti)

+ € 13.989,29 (Valorizzazione dei Docenti)
+ € 4.306,03 ( Economie ore eccedenti anni precedenti)

TOTALE € 69.123,81
la cui ripartizione risulta essere la seguente:

da € 50.828,49 sono stati sottratti compensi comuni a tutti gli ordini di scuola:
1) € 50.828,49 -

€ 4.470,00 - (Indennita di Direzione DSGA)

€ 1.500,00 - (Compenso Vicaria) n. 1 unita

€ 500,00 - (Sostituzione DS periodo estivo) n. 2 unita
€ 700,00 = (Collaboratore DS) n. 1 unita

€ 1.225,00 - (Compenso animatore digitale)

TOTALE € 42.433,49

Considerato che I'organico di diritto & pari ad n. 123 unita di cui:

+ n. .21 ATA

4+ n.22 Docenti Scuola Infanzia

+ n.47 Docenti Scuola Primaria

4+ n. 33 Docenti Scuola di | Grado
I'importo di € 42.433,49 é stato ripartito considerando il numero del personale in servizio perla Scuola Primaria,
Scuola dell'Infanzia, Scuola di | Grado e Personale Ata determinando in € 344,99 la quota unitaria sulla quale
determinare il budget spettante in base a ciascun organico:

+ Personale ATA: € 7.244,74

4+ Docenti Scuola Infanzia: € 7.589,73

4+ Docenti Scuola Primaria: € 16.214,42

4+ Docenti Scuola di | Grado: € 11.384,59

2) €13.989,29 (Valorizzazione dei Docenti)

Il suddetto finanziamento sara ripartito assegnando il 5% al personale ATA per un totale di € 699,46 mentre
la differenza di € 13.289,83 sara ripartita considerando il numero del personale docente in servizio per la
Scuola Primaria, Scuola dell'Infanzia e Scuola di | Grado determinando in € 130,29 la quota unitaria sulla quale
determinare il budget spettante in base a ciascun organico:

4+ Docenti Scuola Infanzia: € 2.866,43

+ Docenti Scuola Primaria: € 6.123,74

4+ Docenti Scuola di | Grado: € 4.299,65

3) €4.306,03 (Economie ore eccedenti anni precedenti, rinvenienti dal Circolo Didattico) ripartito considerando

il numero del personale in servizio per la Scuola Primaria e per la Scuola dell'Infanzia, determinando in € 62,41
la quota unitaria sulla quale determinare il budget spettante in base a ciascun organico:

4+ Docenti Scuola Infanzia: € 1.372,94

+ Docenti Scuola Primaria: € 2.933,09

B) Per gli incarichi specifici la disponibilita finanziaria é di € 3.675,20 lordo dipendente di cui:
+ € 2.397,35 (Intesa 31/08/2020)
+ € 1.277,85 ( Economie anni precedenti).
C) Per le funzioni strumentali la disponibilita finanziaria & di € 4.342,90 lordo dipendente.
D) Per le ore di pratica sportiva la disponibilita & di € 2.198,47 lordo dipendente di cui
+ € 1.095,97 (Intesa 31/08/2020)
+ € 1.102,50 ( Economie anni precedenti).
E) La disponibilita per le ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti a.s.2019-2020 ¢ di € 5.364,13 di cui
+ € 2.588,68 (Intesa 31/08/2020)
+ € 2.775,45 ( Economie ore eccedenti anni precedenti) ed € cosi ripartita:
- Scuola Primaria € 2.237,64 lordo dipendente - compenso orario 19,29 per complessivi n. 116 ore
- Suola Infanzia € 1.044,40 lordo dipendente - compenso orario 18,62 per complessivi n. 56 ore
- Suona | Grado € 2.044,73 lordo dipendente - compenso orario 28,01 per complessivi n. 73 ore

a) lattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal Contratto Integrativo d’Istituto, stipulato tenuto conto

delle attivita incluse nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa, anno scolastico 2019/2022, e ss.mm.ii;



b) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.Lgs 165/2001 e D.Lgs 150/2009, non prevedono incentivi per la
selettivita delle progressioni di carriera né per la selettivita di incentivi economici.

Si riporta di seguito il quadro riassuntivo del MOF, delle disponibilita, degli impegni e delle eventuali economie:

1. Docenti scuola dell’infanzia -
BUDGET: € 7.589,73 + € 2.866,43 + € 1.372,94 = 11.829,10
SPESA PER INCARICHI ORGANIZZATIVI: € 4.340,00
SPESA PER PROGETTI PTOF: € 7.489,10
ECONOMIE: sforamento di € 70,90 che sara prelevato dall’economia dei Progetti della Scuola Primaria

2. Docenti scuola primaria:
BUDGET: € 16.214,42+ € 6.123,74+ € 2.933,09= € 25.271,25
SPESA PER INCARICHI ORGANIZZATIVI: € 11.760,00
SPESA PER PROGETTI PTOF: € 13.511,25
ECONOMIE: € 403,75

3. Docenti scuola | Grado -
BUDGET: € 11.384,59 + € 4.299,65 = € 15.684,24
SPESA PER INCARICHI ORGANIZZATIVI: € 15.265,00
SPESA PER PROGETTI PTOF: € 419,24
ECONOMIE: € 156,74

4, Personale ATA
BUDGET: € 7.244,74 + € 699,46 (5% Valorizzazione dei Docenti) = € 7.944,20
SPESA: € 7.850,00
ECONOMIA: € 94,20

5. Incarichi specifici:
BUDGET : € 3.675,20
SPESA: € 3.650,00 suddiviso fra n. 18 unita
ECONOMIA: € 25,20

6. Funzioni strumentali:
BUDGET: € 4.342,90
SPESA : € 4.342,90 suddiviso fran. 6 unita

7. Per le ore di pratica sportiva:
BUDGET: € 2.198,47
SPESA: €2.198,47

8. Ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti:
BUDGET € 5.364,13
SPESA:
- Scuola Primaria € 2.237,64 lordo dipendente - compenso orario 19,29 - per complessivi n. 116 ore
- Suola Infanzia € 1.044,40 lordo dipendente - compenso orario 18,62 - per complessivi n. 56 ore
- Suona | Grado € 2.044,73 lordo dipendente - compenso orario 28,01 - per complessivi n. 73 ore
9. PON FSE - ERASMUS +:
+ €4.179,35 lordo dipendente Avviso 4396 - Progetto: L'ARTE, IL MOVIMENTO E L'INGLESE Codice
Progetto:10.2.1A-FSEPON-PU-2019-148
+ € 12.024,11 lordo dipendente Avviso 4396 Progetto MIGLIORIAMO LE NOSTRE COMPETENZE
Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-278 - Competenze di base
+ € 7.317,26 lordo dipendente Avviso 4294 Progetti di inclusione sociale e integrazione Codice Progetto:
10.1.1A-FSEPON-PU-219-300
+ Progetto ERASMUS+ la disponibilita & di € 10.089,45 lordo dipendente. | docenti sono stati individuati
sulla base di dichiarata disponibilita.

MODULO I
Schema generale riassuntivo del Fondo per la Contrattazione Integrativa

e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

ANNO SCOLASTICO 2019/2020 ANNO SCOLASTICO 2020/2021

Fondo certificato Fondo impegnato e | Fondo Totalel Totale poste di
Speso destinazione 2

€ 102.896,45 € 49.846,99 €118.314,68 €117.705,67

Economie € 53.049,46 Economie € 609,01




MODULO IV
Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

SEZIONE |

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’lstituzione
scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione:

| finanziamenti specifici, come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie; il budget del
Fondo di Istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate nei
progetti/attivita inseriti nel PTOF.

Struttura dei capitoli di spesa iscritti nello stato di previsione del MIUR — Riforma del Bilancio dello Stato (D.Lgs. n. 90 e
93/2016 e Legge n. 163/2016):

Capitolo Piano Tipologia Importo max Importo max da | Differenza
gestionale compensi disponibile impegnare
Fondo Istituto +
n. 2556 05 Economie 50.828,49
n. 2556 13 Valorizzazione
dei Docenti — .
Art. 1 commi da 13.989,29 68.540,00 583,81
126- 128 - L.
107/2015
n.2554 06 Ore ecced_entl_ 4.306,06
Scuola Primaria
69.123,81
n. 2556 05 Funzioni
. 4.342,90
Strumen_tall 4.342,90 -
Economie =
Incarichi
Specifici ATA 2.397,35
n. 2556 05 Economie 3.650,00 25.20
Incarichi
Specifici ATA 1.277,85
Totale 3.675,20
Oredi 2.588,68
sostituzione
n. 2556 06 Ore di 5.364,13 =
sostituzione - 2.775,45
Economie
Totale 5.364,13 =
n. 2555 12 Pratica sportiva 1.095,97
Economie 1.102,50 2.198,47
Totale 2.198,47
TOTALE 609,01

* Alla luce delle disposizioni contrattuali attualmente in vigore, con particolare riferimento all’art. 40 del CCNL 2016-18 e
all'art. 9 del CCNI sottoscritto il 18/09/2019, resta ferma la possibilita per la singola istituzione scolastica di definire con la
contrattazione integrativa di istituto le finalitd e le modalita di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli anni
precedenti, anche per finalita diverse da quelle originarie.

Pertanto, considerato che la contrattazione di istituto ha destinato le risorse per finalizzazioni che differiscono dalla
tipologia di spesa contemplata dal piano gestionale di assegnazione, si procedera a richiedere la variazione sul pertinente
capitolo/piano gestionale al M.I.

SEZIONE Il

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta rispettato:



Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si € registrata una economia contrattuale di € 28.022,72
(lordo dipendente), destinata ad incrementare, a titolo di riserva variabile, il fondo del corrente anno scolastico

Descrizione compenso Risorse disponibili anno Risorse spese Economie
scolastico 2019/2020

Incarichi Docenti/ Incarichi ATA/
Progetti/Indennita DSGA/Funzioni € 45.435,67 € 33.167,19 €12.268,48
Strumentali
Incarichi Specifici € 2.547,85 € 1.270,00 €1.277,85
Bo.nus perlla valorizzazione del merito € 14.838,67 €14.794,00 € 44,67
dei docenti
Ore Eccedenti per Sostituzione Docenti €2.77545
Assenti € 2.775,45 € 0,00
Attivita complementari di Educazione €000
Fisica €1.102,50 €1.102,50
Ore Eccedenti per Sostituzione Docenti €0,00 €4.30603
Assenti — economie al 31/12/2019 € 4.306,03 ) ’
Risorse stornate da Piano gestionale €615,80 €6.247,74
2554/06 a Piano gestionale 2554/05 € 6.863.,54
TOTALE € 77.869,71 € 49.846,99 € 28.022,72

Le sopra descritte economie FIS ed ore eccedenti sono giacenze di questo Punto Ordinante Spesa, come da
Consultazione piano di riparto presente nel SIRGS - sottosistema Spese WEBA.

SEZIONE Il

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’lstituzione scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il Contratto Integrativo d’Istituto per I'anno scolastico 2020/2021 risulta coperto esclusivamente con i fondi allocati nel
sistema gestionale indicato nel presente modulo alla sezione | e con finanziamenti extra cedolino unico indicati nella

sezione Il.

L’importo complessivo & stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel

rispetto dei vincoli imposti dalla legge e del presente contratto.
Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attivita effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati.
» Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

»  Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,
nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

» che le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola in correlazione con il PTOF;

»  Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di Istituto

per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'anno scolastico 2019/2020

SI ATTESTA
che quanto contenuto nel Contratto Integrativo in esame € compatibile con gli stanziamenti previsti dal Contratto Integrativo

Nazionale e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio di questa Istituzione scolastica.
Pertanto, la presente relazione a corredo dell’ Ipotesi di Contratto Integrativo, sottoscritto il 30 novembre 2020, viene
proposta al Collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo in sede locale, cui il contratto medesimo viene trasmesso

al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria.

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
Crescenza Valenzano
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