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BANDO AD EVIDENZA PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 ESPERTO INTERNO O ESTERNO
ALL’AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA
PER L’ATTIVAZIONE DEL PROGETTO PTOF
“DIRE FARE TEATRARE - Laboratorio teatrale integrato per I'Educazione alla Legalita”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Piano dell'Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituto;

VISTO il Progetto “DIRE, FARE, TEATRARE - Laboratorio teatrale integrato per I'Educazione alla Legalita” inserito
nel PTOF per I'a. s. 2022/2023;

VISTA la necessita di avvalersi della collaborazione di un Esperto in possesso di particolari requisiti per la realizzazione
del progetto di cui sopra;

VISTO lart. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, che consente la stipula di contratti di prestazioni d’'opera con esperti
per particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per 'ampliamento dell'offerta
formativa e per I'avvio dell’autonomia scolastica;

VISTO il D.Lgs. 165/2001, recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche, in particolare I'art. 7, comma 6, sulla possibilita per la Pubblica Amministrazione di conferire incarichi esterni
per esigenze cui non puo far fronte con personale in servizio, e I'art. 53 sullincompatibilita cumulo di impieghi e incarichi;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2;

EVIDENZIATO I'art. 46 della Legge 6 agosto 2008, n. 133, che apporta modifiche alla disciplina delle collaborazioni esterne
e alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione;

TENUTO CONTO delle Circolari del Ministero del Lavoro n. 101/97, n. 41 del 5/12/2003 e n. 2 del 02/02/2009;

VISTO l'art. 43, comma 3, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 secondo cui “E fatto divieto alle istituzioni
scolastiche di acquistare servizi per lo svolgimento di attivita che rientrano nelle ordinarie funzioni o0 mansioni proprie del
personale in servizio nella scuola, fatti salvi i contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione.”

VISTO l'art. 44, comma 4, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, secondo cui “Nel caso in cui non siano
reperibili tra il personale dell'istituto specifiche competenze professionali indispensabili al concreto svolgimento di
particolari attivita negoziali, il dirigente, nei limiti di spesa del relativo progetto e sulla base dei criteri e dei limiti di cui
all'articolo 45, comma 2, lettera h), pud avvalersi dell'opera di esperti esterni.”

VISTO I'art. 45, comma 2, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, secondo cui “Al Consiglio d'istituto spettano
le deliberazioni relative alla determinazione, nei limiti stabiliti dalla hormativa vigente in materia, dei criteri e dei limiti per
lo svolgimento, da parte del dirigente scolastico, delle seguenti attivita negoziali: ... h) contratti di prestazione d'opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti;”

VISTE le Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali - Quaderno n.3 Ml, novembre 2020;




VISTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi di collaborazione a esperti esterni tramite contratti di
prestazione d’opera approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 32 del 18/11/2021;

TENUTO CONTO che il conferimento dell'incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza,
pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita del’azione amministrativa e che
nessun incarico puo essere conferito direttamente ma deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione;

VISTO che 'amministrazione & tenuta a verificare se esistono competenze tra il personale interno prima di ricercare
personale esterno;

CONSIDERATA la necessita di avviare una procedura selettiva pubblica rivolta prioritariamente a personale interno ed in
subordine a personale di altre 11.SS. e ad esperti esterni a cui affidare il ruolo di Esperto , con possibilita di rivolgersi ad
esperti esterni solo nel caso in cui all’ interno delle istituzioni scolastiche non vi sia personale in possesso di adeguata
professionalita e disponibile allo svolgimento dell’ incarico specifico di “Esperto” per la realizzazione del Progetto PTOF
“DIRE, FARE, TEATRARE - Laboratorio teatrale integrato per I'Educazione alla Legalita”;

VISTA la propria determina di avvio della procedura selettiva per I'affidamento dell'incarico di “Esperto” per la realizzazione
del Progetto PTOF Progetto PTOF “DIRE FARE TEATRARE - Laboratorio teatrale integrato per I'Educazione alla
Legalita” per I'a.s. 2022/2023, prot. n. 819 del 31/01/2023;

EMANA

il presente AVVISO di selezione comparativa per titoli ed esperienze professionali per il conferimento dell’incarico di
“Esperto” in attivita teatrale per la realizzazione del Progetto PTOF Progetto PTOF “DIRE FARE TEATRARE -
Laboratorio teatrale integrato per I'Educazione alla Legalita” per I'a.s. 2022/2023.

Il presente avviso € rivolto, con precedenza assoluta, al Personale Interno e, a sequire e se necessario, al
Personale in_Collaborazione Plurima e, da ultimo, al Personale Esterno appartenente ad altre Pubbliche
Amministrazioni o a Personale Esterno al’Amministrazione (persone fisiche).

BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO:

DIRE FARE TEATRARE - Laboratorio teatrale integrato per I'Educazione alla Legalita.

Con il presente progetto si intende riproporre, nel corrente a.s. 2022-2023, l'importante esperienza e educativa e formativa
del teatro scuola e "riaprire le porte" del laboratorio teatrale della Pende interrotto negli anni scorsi a causa dell'epidemia
da Covid 19.

Il presente progetto si ancora al pit ampio e complesso Progetto Legalita d'Istituto, importante elemento identitarie della
Scuola Secondaria di | Grado “N. Pende” . Il prodotto finale del laboratorio sara infatti costituito dall'allestimento teatrale e
dalla messa in scena di un lavoro originale incentrato sui temi della Memoria e della Legalita. Nella realizzazione ci si potra
avvalere dell'apporto/collaborazione di alcune Associazioni impegnate sul territorio nazionale per I'affermazione della
Legalita, quali L’ Associazione antimafie Rita Atria", "Libera. Nomi e numeri contro le mafie", "Casa Memoria Felicia e
Peppino Impastato”.

OBIETTIVI FORMATIVI E RISULTATI ATTESI:

v Sviluppare la consapevolezza dei propri comportamenti in rapporto ai concetti di legalitd/illegalita e incrementare il
senso di responsabilitd personale.

v Acquisire modelli relazionali coerenti con la cultura della cooperazione e della partecipazione ai fini della
realizzazione di un progetto comune.

v" Ampliare le capacita di comprensione ed uso dei diversi linguaggi (verbale, iconico, musicale, mimico-gestuale,
corporeo) nelle reciproche interconnessioni.

v Potenziare I'ascolto, I'attenzione, la concentrazion e, la memoria a lungo termine.
v Saper usare consapevolmente il linguaggio verbale in un contesto teatrale (comunicare con codici verbali nuovi);

v Saper usare funzionalmente ed espressivamente codici non verbali (musicali, scenografici) e comunicare con
essi.

v Utilizzare conoscenze e abilita per orientarsi nel presente e per comprendere i problemi fondamentali del mondo
contemporaneo , sviluppando atteggiamenti critici e consapevoli.

Attraverso il progetto si auspica di ottenere:

v' promozione/miglioramento dell'inserimento scolastico, dell'integrazione e della socializzazione;

v acquisizione da parte degli allievi di una maggiore padronanza e sicurezza della propria identita;

v' potenziamento delle abilita, delle conoscenze e delle competenze comunicative di base e trasversali, con conseguente
ricaduta anche sul curricolo ordinario e miglioramento dei risultati scolastici finali;

v’ diffusione tra gli studenti di una pit adeguata consapevolezza dell'importanza del rispetto delle regole e della legalita.

METODOLOGIE:
Gli interventi saranno impostati secondo la dimensione laboratoriale, tesa a favorire fin dalle prime fasi il diretto
coinvolgimento dei partecipanti. Verranno utilizzati, pertanto:



- il metodo della comunicazione nei suoi diversi aspetti
- tecniche partecipative (brainstorming, raie playing, giochi d'interazione e di simulazione, ecc.).
L'ipotesi progettuale si articolera in 4 fasi:

Fase 1
Avvio del laboratorio; raccolta delle adesioni; audizione dei ragazzi neoiscritti; formazione del gruppo.

Fase 2
Conduzione del laboratorio da parte delle docenti. Questa fase sara scandita, al suo interno, dalla seguenti tappe:

a) approccio propedeutico alle tecniche di recitazione: scoperta della corporeita e delle potenzialita comunicative
inespresse;

b) esercizio drammaturgico finalizzato alla messa in scena delle abilita comunicative ed espressive apprese;

c) lettura e analisi collettiva del testo; studio dell'intenzionalita comunicazionale del testo nella sua globalita e nelle sue
singole componenti; analisi degli elementi linguistici;

d) messa in spazio del testo; prove di recitazione e di danza;

Fase 3
Allestimento dello spettacolo, anche in vista della partecipazione ad eventuali concorsi e rassegne di teatro per ragazzi.

Fase 4
Messa in scena finale dellavoro teatrale, prevista presumibilmente per maggio 2023

RETRIBUZIONE:
Per I'Esperto & previsto un compenso forfettario lordo stato onnicomprensivo massimo di € 350,00,

ASPETTI FISCALI, PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI:

Il conferimento di incarichi a docenti interni all’Istituzione Scolastica o a docenti appartenenti ad altre Istituzioni Scolastiche
mediante il ricorso all'istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 & assoggettato alla
medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni all’lstituzione Scolastica che
effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo.

Viceversa, i compensi erogati agli esperti esterni ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 deve essere
assoggettato alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia di lavoro autonomo (v. ritenuta
d’acconto pari al 20% e obbligo di iscrizione alla Gestione Separata INPS, qualora dai contratti d’'opera derivi un reddito
annuo superiore a 5.000 euro, come previsto, inter alia, dalla Circolare n. 2 dell' 1 marzo 2008 del Dipartimento della
Funzione Pubblica e dall’art. 44, comma 2, del D.L. 30 settembre 2003, n. 269 convertito in Legge 326/2003)

I compensi saranno erogati solo dopo l'accreditamento da parte del Ministero della Pubblica Istruzione dei Fondi
Comunitari all'lstituzione Scolastica, a condizione che tutta la documentazione richiesta sia stata consegnata nei tempi
temporali previsti alla Scuola e la Piattaforma della Gestione PON di propria competenza risulti correttamente completata.

TIPOLOGIA DI CONTRATTO

Qualora I'Incarico sia conferito a personale interno alla scuola, ovvero a personale di altre Istituzioni Scolastiche mediante
l'istituto delle collaborazioni plurime, si procedera a formalizzare una apposita lettera di Incarico; con I'esperto esterno
al’Amministrazione scolastica (personale dipendente di altre pubbliche amministrazioni e/o soggetti privati esterni alla
Pubblica Amministrazione), il Dirigente scolastico sottoscrivera un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma
6, del D.Igs. 165/2001 .

Qualora I'esperto individuato sia un dipendente pubblico, il conferimento dell'incarico dovra avvenire nel rispetto
dell'articolo 53 (“Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi”) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nella misura in cui risulti
applicabile allo specifico affidamento, nonché in conformita alla normativa vigente.

DURATA DELL’INCARICO:

La durata dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative del’ Amministrazione beneficiaria; gli aspiranti
dovranno assicurare la propria disponibilita per l'intero periodo progettuale che terminera entro il termine delle attivita
didattiche.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Gli aspiranti alla selezione dovranno far pervenire la domanda di partecipazione (redatta secondo il modello allegato su
carta semplice), il proprio Curriculum vitae (redatto su modello europeo), debitamente firmato e datato, fotocopia di un
valido documento di riconoscimento, debitamente firmata e datata e documentazione attestante il possesso dei requisiti
dichiarati, con una delle seguenti modalita:

+ consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovra essere riportata la seguente
dicitura:
Invio candidatura ESPERTO PROGETTO PTOF ““DIRE FARE TEATRARE - Laboratorio teatrale
integrato per I'Educazione alla Legalita”;

+ Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: baic89800t@ pec.istruzione.it con oggetto:



Invio candidatura ESPERTO PROGETTO PTOF ““DIRE FARE TEATRARE - Laboratorio teatrale
integrato per I'Educazione alla Legalita”;

+ Posta raccomandata con ricevuta A/R. sulla cui busta dovra essere riportata la seguente dicitura:
Invio candidatura ESPERTO PROGETTO PTOF ““DIRE FARE TEATRARE - Laboratorio teatrale
integrato per I'Educazione alla Legalita”;

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I’attribuzione
di_punteggio, e i numeri che la contraddistinguono _devono _essere riportati nella scheda di_autovalutazione

allegata.

Non verranno prese in considerazione le domande:

- pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato;

- non corredate da curriculum vitae et studiorum in formato europeo, debitamente firmato e datato;
- prive di sottoscrizione;

- prive del documento di riconoscimento in corso di validita, debitamente firmato e datato;

- prive della griglia di valutazione titoli e/o non compilata, debitamente firmata e datata.

La mancanza di parte o tutte le suddette indicazioni saranno motivo di esclusione

Il termine ultimo e non prorogabile di consegna delle domande € stabilito per il giorno 15 febbraio 2023, entro le ore
12:00, fara fede il numero di protocollo di ricezione.

Gli interessati a partecipare alla selezione potranno prelevare dal sito www.icdegasperipende.edu.it il bando integrale ed
i relativi allegati.
La presentazione di proposta di candidatura comporta I'accettazione di tutto quanto previsto nel presente bando.

REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE:

Sono ammessi alla selezione gli aspiranti in possesso, alla data di scadenza della domanda di partecipazione, dei sotto
elencati requisiti previsti dalla legge vigente sul pubblico impiego in relazione ai moduli per cui si propone la candidatura:
a) essere cittadini italiani o di uno degli stati membri dell'UE;

b) godere dei diritti civili e politici;

¢) non avere riportato condanne penali e di essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali in corso;
d) di non essere destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; di non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni;

e) non aver riportato condanne per reati in materia di antipedofilia;

f) essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale e contributiva.

SELEZIONE:
La valutazione delle domande, tramite comparazione dei curricula, avverra da parte della commissione appositamente
nominata con elaborazione di apposita griglia comparativa ed elencati nella tabella sottostante:

Titolo Punteggio
Laurea In DAMS (Quinguennale) 20

Laurea in discipline letterarie, artistiche e dello spettacolo | 15
(Vecchio ordinamento e /o Quinquennale)
Possesso di Titolo di Accademia di Arte Drammatica | 12
Laurea In lettere (Vecchio ordinamento e /o 10
Quinquennale), Laurea in Scienze della Formazione
Primaria Laurea di accesso alla classe di concorso A022
(DM 259/2017)

Possesso altri Titoli specifici afferenti la tipologia di | 5 punti
intervento (Specializzazioni, corsi di formazione in
recitazione, canto, danza, regia)

Comprovate esperienze di sceneggiatura e regia | 1 punto per ogni titolo max 8
teatrale in ambito scolastico
Competenze nella produzione originale di un 1 punto per ogni titolo max 10
testo teatrale sui temi della Legalita ed esperienze di
regia teatrale in ambito scolastico

Precedenti esperienze nel nostro Istituto valutate | 1 pun to per ogni titolo max 20
positivamente

A parita di punteggio si terra conto del candidato piu giovane d’eta (DPR 487/94 e successive modificazioni previste dall’art.
2 c.9della L. 191/98).

ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI:
L'assegnazione degli incarichi avverra secondo le seguenti modalita:
v" Precedenza assoluta al personale interno in servizio presso I'l.C. “De Gasperi — Pende”
v' L’assegnazione dell’'incarico potra essere effettuata anche in presenza di un solo candidato, purché egli presenti
i requisiti previsti per la figura richiesta;



Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore
di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dai candidati.

Nel caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di cui all’art. 76 del sopra
citato DPR 445/2000.

PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE, RECLAMI, RINUNCE:
La Scuola provvedera a comunicare gli esiti della valutazione pubblicando la graduatoria provvisoria/definitiva all’Albo e
sul sito web di questa scuola. L’affissione avra valore di notifica agli interessati.

La Commissione di valutazione procedera alla stesura di n.2 (due) distinte graduatorie: Graduatoria A (per gli esperti
interni) e Graduatoria B (per gli esperti esterni).

Qualora, non ci siano istanze di partecipazione da parte degli esperti INTERNI allAmministrazione scolastica (Graduatoria
A), si procedera all’assegnazione dell’incarico sulla base della Graduatoria B, cioé personale Esperto ESTERNO.

Entro e non oltre n. 15 giorni successivi alla data di pubblicazione della graduatoria provvisoria sara possibile produrre
reclami avverso la medesima.

| reclami, opportunamente motivati, devono essere indirizzati al Dirigente Scolastico e devono contenere tutte le
informazioni utili. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata all’albo e sul sito sella scuola la
graduatoria definitiva.

In caso di rinuncia da parte del Referente individuato destinatario dell'incarico si procedera mediante lo scorrimento della
graduatoria. | rinunciatari dovranno formalizzare la rinuncia entro 48 ore dalla data della suddetta pubblicazione.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile unico del procedimento é la Dirigente Scolastica IANNUZZI Giuseppina. PEO: baic89800t@istruzione.it
— PEC: _baic89800t @pec.istruzione.it.

Art. 6 —= TUTELA DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali, che entreranno in possesso dell’lstituto a seguito del presente Bando, verranno trattati nel rispetto del
Regolamento Europeo 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al Trattamento dei Dati
Personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (GDPR).II titolare del trattamento dei dati & la Dirigente Scolastica
IANNUZZ| Giuseppina e il Responsabile della Protezione dei Dati & I’ Avv. Nicola Parisi.

Art. 7 — PUBBLICAZIONE

Il presente Bando viene pubblicato in data odierna, in adempimento alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e all'art. 1,
comma 32 della L. 190/2012, nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web della scuola
www.icdegasperipende.edu.it, contestualmente alla pubblicazione dello stesso in Pubblicita Legale/Albo on line.

Art. 8 — ALLEGATI
| candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:

+ domanda di partecipazione (Modello A);
+ griglia di valutazione titoli (Modello B)

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Giuseppina IANNUZZI
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa,

Firmato digitalmente da
IéAI}I_II_\IUZZI GIUSEPPINA


mailto:bamm25600e@pec.istruzione.it
http://www.icdegasperipende.edu.it/

ALLEGATO 1)
Al Dirigente Scolastico
Dell’l.C. “De Gasperi — Pende”
Noicattaro (BA)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER TITOLI ED ESPERIENZE
PROFESSIONALI PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI N. 1 ESPERTO INTERNO O ESTERNO
ALL’AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA PER L’ATTIVAZIONE DEL PROGETTO PTOF “DIRE FARE TEATRARE -
Laboratorio teatrale integrato per I'Educazione alla Legalita”

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

residente a via n°

tel mail

pec
Codice fiscale N. Partita IVA

o Docente/Ata a tempo indeterminato in servizio presso I'l.C. “De Gasperi — Pende” di Noicattaro (BA);
o Docente/Ata a tempo indeterminato in servizio presso altra scuola/altro ente pubblico;

o Esperto esterno/Professionista;

con la presente istanza, nelle modalita previste dal DPR 445/2000,

CHIEDE

di svolgere il ruolo di Esperto presso I'l.C. “De Gasperi — Pende” di Noicattaro (BA), giusto Avviso Pubblico Prot. n.
del emesso da detto Istituto.

Si allega alla presente:

1. Curriculum vitae su modello europeo (contenente esclusivamente i titoli comprovanti il possesso delle
competenze richieste e attinenti al ruolo di Esperto) debitamente sottoscritto con allegato documento di
identita;

2. Dichiarazione sottoscritta dallo scrivente in forma autenticata ai sensi del D.P.R. n. 445/2000
(ALLEGATO 2);

Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.

Dichiarazione di regolarita contributiva (se possessori di partita iva)

Luogo e data IL SOTTOSCRITTO




ALLEGATO 2)

Al Dirigente Scolastico
Dell’l.C. “De Gasperi — Pende”
Noicattaro (BA)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (Art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Il/la sottoscritto/a

nato/a a

residente a via n°

tel

mail

pec

Codice fiscale N. Partita IVA

DICHIARA

sotto la propria piena ed esclusiva responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilita

civili e penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e/o non conformi al vero, quanto segue:

(barrare la casella che interessa)

o o0 0O O

di essere cittadino/a italiano/a;

di appartenere ad uno Stato Membro dell’'Unione Europea;

di essere in godimento dei diritti politici;

di non aver subito condanne penali né di avere procedimenti penali in corso, né di essere stato destituito
da pubbliche amministrazioni e che comportino l'interdizione dai pubblici uffici ovvero di non essere nella
incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione e di essere in regola con gli obblighi di legge in
materia fiscale;

di non aver contenziosi pendenti e/o in fase di avvio nei confronti di codesta Istituzione scolastica;

di impegnarsi, per lo svolgimento dellincarico di Esperto a provvedere in proprio alle coperture
assicurative per infortuni e responsabilita civile;

di essere in possesso di conto corrente dedicato per i pagamenti da parte della pubblica amministrazione;

di essere dipendente presso con la qualifica di ;

di essere libero professionista

di impegnarsi a presentare, in caso di conferimento dell'incarico di Esperto, quale dipendente di P.A.,
I'autorizzazione a svolgere la suddetta mansione e dichiarandosi disponibile, se in servizio presso Scuole, ad
operare in pluralita di Istituti;

di essere a conoscenza dei compiti connessi al ruolo professionale di Esperto, come esplicitati nell’Avviso

pubblico di selezione emesso dall’l.C. “De Gasperi — Pende” di Noicattaro in data con protocollo

n. e di accettare senza riserva alcuna tutte le clausole e le condizioni ivi riportate;
di impegnarsi a svolgere I'attivita di Esperto presso dall’'l.C. “De Gasperi — Pende” di Noicattaro,
rendendosi disponibile per ogni tipologia di servizio richiesto ed afferente la detta attivita;

di essere in possesso dei seguenti titoli e delle sotto elencate esperienze secondo la tabella di attribuzione del

punteggio allegata all’Avviso pubblico emanato dall’'l.C. “De Gasperi — Pende” di Noicattaro:



TITOLO

PUNTI A CURA DEL CANDIDATO

PUNTI A CURA DELLA
COMMISSIONE

Laurea In DAMS (Quinquennale)

20

Laurea in discipline letterarie, artistiche e
dello spettacolo (Vecchio ordinamento e
/o Quinquennale)

15

Possesso di Titolo di Accademia di
Arte Drammatica

12

Laurea In lettere (Vecchio ordinamento e
/o Quinquennale), Laurea in Scienze
della Formazione Primaria Laurea di
accesso alla classe di concorso A022
(DM 259/2017)

10

Possesso altri Titoli specifici afferenti
la tipologia di intervento
(Specializzazioni, corsi di formazione
in recitazione, canto, danza, regia)

5 punti

Comprovate esperienze di
sceneggiatura e regia teatrale in ambito
scolastico

1 punto per ogni titolo max 8

Competenze nella produzione
originale di un

testo teatrale sui temi della Legalita
ed esperienze di regia teatrale in
ambito scolastico

1 punto per ogni titolo max 10

Precedenti esperienze nel nostro

Istituto valutate positivamente

1 pun to per ogni titolo max 20

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di aver preso visione dell’Avviso pubblico di selezione emesso dall’l.C. “De Gasperi
— Pende” di Noicattaro e di accettare integralmente le disposizioni e le condizioni ivi riportate.

Il sottoscritto dichiara di autorizzare dall’l.C. “De Gasperi — Pende” di Noicattaro all'utilizzo dei propri dati personali
nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 e delle vigenti disposizioni.

Il sottoscritto dichiara, altresi, di essere consapevole delle sanzioni anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere
e falsita negli atti, richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000.

Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che, qualora dall’eventuale controllo delle dichiarazioni rese, emerga la non

veridicita del contenuto di quanto dichiarato, verra escluso dalla graduatoria.

Luogo e data IL SOTTOSCRITTO

Si allega il seguente valido documento di identita:




