Al Dirigente scolastico
I.C. “De Gasperi — Pende”

Noicattaro (BA)

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2
“Scuola 4.0. - Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato
dall’Unione europea — Next generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di
apprendimento innovativi”

ALLEGATO “B” SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

AVVISO INTERNO Al SENSI DELL’ART. 51 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI N. 1 FIGURA PROFESSIONALE
ESPERTA PER IL SUPPORTO TECNICO OPERATIVO SPECIALISTICO AL GRUPPO DI LAVORO PNRR
FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO E AL RAGGIUNGIMENTO DEI TARGET E MILESTONE

Il/La sottoscritto/a

DICHIARA

o di aver preso visione dell’Avviso pubblico di selezione emesso dall’lstituto Comprensivo “De Gasperi -
Pende” di Noicattaro e di accettare integralmente le disposizioni e le condizioni ivi riportate;

o di essere consapevole delle sanzioni anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000.

o di essere in possesso dei titoli e delle sotto elencate esperienze secondo la tabella di attribuzione del
punteggio allegata all’Avviso pubblico emanato dall’'l.C. “De Gasperi - Pende” di Noicattaro;

o di essere a conoscenza che, qualora dall’eventuale controllo delle dichiarazioni rese, emerga la non
veridicita del contenuto di quanto dichiarato, verra escluso dalla graduatoria.

Autocertifica inoltre con la presente di possedere i requisiti di ammissione richiesti dal bando pena
esclusione e specifica sotto la sua piena responsabilita di avere diritto ai punteggi sotto indicati:

TITOLI D’ACCESSO Punti n. rlfe_rlmento da compilare a da compllar.e a cura
del curriculum cura del candidato | dellacommissione

Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO
SPECIFICO (vecchio ordinamento o | 15
magistrale)

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO
SPECIFICO (triennale, in subordine 10
rispetto al punto Al)

A3. DIPLOMA (in subordine rispetto ai
punti Al e A2)

ESPERIENZE LAVORATIVE

Esperienze lavorative in merito alla | Punti 10 per ogni
gestione di procedure ad evidenza | esperienza

pubblica ovvero di gestione dei contratti | lavorativa di
pubblici ovvero di gestione del | durata annuale
personale (Max 2
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